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MINISTERIO DE GOBERNACION
Acuérdase emitir el siguiente: REGLAMENTO DE LA LEY MARCO DEL SISTEMA NACIONAL
DE SEGURIDAD.

ACUERDO GUBERNATIVO No. 166-2011

Guon‘emolc,‘30 de mayo de 2011

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

'CONSIDERANDO:

Que 'la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala establece que el
Estado debe organizarse para proteger a la persona y a la familia teniendo como
fin supremo la realizacién del bien comun, asi como garantizar a los habitantes de
la Republica la vida, la libertad, la justicia, la seguridad, la paz y el desarrolio
integral de la persona. .

CONSIDERANDO:

Que medlante el Decreto Numero 18-2008 del Congreso de la Republlca se emitid
la Ley Marco del Sistema Nacional de Seguridad, en la cual se constituye el
Sistema Nacional de Seguridad, con. el objeto de fortalecer y estrechar la
coordinacién entre las instituciones competentes en el ambito de seguridad, a fin
de dotar al Estado de las herramientas necesarias para enfrentar los riesgos,
amenazas y vulnerabilidades contra la seguridad de la Nacién.

POR TANTO:
En ejercicio de las funCIones que le confiere el articulo 183 literal e) de la
. Constitucion - Politica de la Republica de Guatemala y con fundamento en el

articulo 43 del Decreto Numero 18-2008 del, Congreso de' la Republica de
Guatemala, Ley Marco del Sistema Nacional de Segurldad

ACUERDA:
Emitir el sigyiente: :

REGLAMENTO DE LA LEY MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE
: SEGURIDAD.

TITuLO 1
CAPITULO anNico
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto. El presente Reglamento tiene como ob]eto desarrollar Ia Ley

‘Marco del Sistema Nacional de Seguridad, a efecto de lograr el cwnphmlonto de
las funciones que, de acuerdo con la ley, son de su competencia.

Articulo 2. Finalidad. La finalidad de este reglamento es viabilizar la aplicacién
Segurid.

de ila Ley Marco del Sistema Nacional de ad, - por las instituciones
responsables de la seguridad de la Nacién, asi como por las dependencias de
nueva creacién determinadas por la.misma, con observancia plena del respeto a-

" las atribuciones y funciones determinadas por la Constitucién Politica de la

Republica de Guatemala Convemos y Tratados lntemadonales y demés Leyes de :

Ia Republnee

&
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Articulo 3. Definiciones. Ademés de las definiciones que establece el articulo 2
Reglamento se entenderé por-

de'la Ley Marco del Sistema Nacional de Seguridad, para efectos del presente

a) Ley: LeyMareodelSistmaNaeionél»deSewridad;
b) Sistema: Sistema Nacional de Seguridad; g
¢) Conssjo: Consejo Nacional de Seguridad;

d) Secretarfa Técnica: Secretaria Técnica del Conssio Nacional de
Securded , , _

e) La Comisién: Comision de Asesoramiento y Planificacién; v
) - INEES: Instituto Nacional de Estudios Estratégicos en Seguridad:
g) Inspectoria General: Inspectoria General del Sistema Nacional de

h) Camrera Profesional: Camera Profesional del Sistema Nacional de -

- i) Dependencias de Nueva Creacién: Secretaria Técnica del Consejo
:lsﬁmtoN:imaldeEs'tgiomm“‘ Segunaaay Plnspectoﬂ. e
(o] en’ i (-]
General del Sisterma Nacional de Seguridad. y
4 ThuLon
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD Y. CONSEJO NACIONAL DE
: SEGURIDAD ,
CAPiTULOT

_ SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
Articulo 4. Sistema Naclonal de Seguridad. El Sistema Nacional de Seguridad

‘esté integrado por los Ministerios e Instituciones a que se refiere el articulo 7 dela

Ley, los cuales estaran limitados a su propio &mbito de actuacién, siendo estos

Seguridad Interior, Seguridad Exterior, Inteligencia y Gestién de Riesgo y Defensa -

Civil ~

Articulo 5.. Cumplimiento de- los Objetivos del Sistema Nacional de
Seguridad. Para el cumplimiento de sus objetivos, el Sistema, coordinaré a
través del Consejo, las acciones del mas alto nivel politico en -materia
seguridad de la Nacion. '

Articulo 6. Mecanismos.de Coordinacién del Sistema Nacional de chu‘rldad. ’

El Coordinador de La Secretaria Técnica deberd presentar al Consejo, las
propuestas ' de’ manuales referentes a los mecanismos de . coordinacion,

. comunicacién y de relacionamiento interinstitucional para cada uno de los
miembros del Sistema. .

Articulo 7. Componentes. Las instituciones componentes a que se refiere el
articulo 6 de la Ley, que tienen juridica, organica y funcionalmente responsabilidad
en la seguridad de la Naci6n, participaran-desde su &mbito de fqncionamiento. .

El Consejo Nacional de Seguridad, podré convocar a funcionarios y expertos del

sector plblico que no obstante; no integren el Sistema Nacional de Seguridad,

puedan participar en las reuniones del Consejo con voz pero sin voto, a efecto de
_ lograr el cumplimiento de los objetivos. .

CAPITULO
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD
Articulo 8. Naturaleza del Consejo Nacional de Seguridad. E! Consejo en su
calidad de méxima autoridad de! Sistema, se constituye en el érgano de caracter

" permanente y de-coordinacién, responsable de definir y mantener actualizada la
Politica Nacional de Seguridad y estrategias en los &mbitos de funcionamiento. -El

Presidente de la Repiblica en la toma de decisiones en materia de seguridad, se :

. asesorara del Consejo. .
Articulo 9. Reuniones del Consejo Nacional de Seguridad. Los integrantes del

Consejo deberén reunirse de forma ordinaria por lo menos una vez al mes y, -

extraordinariamente,. cuando asl lo ‘convoque el Presidente de la Republica a
través del COOrdipadordcla,SecretaﬂaTémica:.' AR R N RO RN

' necesaria. -

En las reuniones del Consejo, participara el Coordinador de la Secretaria Técnica,
quien serd el responsable de desarrollar las labores de apoyo . técnico y
administrativo. necesarias para su funcionamiento. Asimismo, a solicitud de!
Consejo invitard a los funcionaribs y expertos cuya participacién se considere

Articulo 10. Contenido ‘de las reuniones. El Coordinador del Sistema Nacional
de Inteligencia, debera- trasladar al Consejo, toda la informacion e inteligencia
oportuna, veraz y pertinente, para la toma de decisiones, definir politicas, planes y
directivas.” La informacién comprendera entre otros asuntos el resumen de la
situacién de inteligencia de Estado abordada en reunién de la coordinacién del
Sistema Nacional de Inteligencia, previa a la del Consejo. o

Sin perjuicio de la agenda establecida para el desarrollo de las reuniones. del
Consejo, se debgn de tratar por lo menos en cada reuni6n, los siguientes temas:

d) Aprobacién del acta de la sesién anterior del Consejo.
b) Presentacién de la lntehgencsa de Estado; -

c) Presentaci6n del avance del cumplimiento de las decisiones tomadas, en la
reunién anterior; :

d) Discusion de‘ la agenda y de‘ los temas ooyuniurales de trascendeﬁda; y

e) Decisiones y acciones a realizar con base alo resuelto por el Presidente de
la Republica. ) . ' .

Articulo 11. Aprobacién y definicién. El Presidente de la Republica, a través del
Consejo y con base a la formulacién, preparacién y propuestas, aprobara 'y
definira fos temas relacionados al desarrollo de la Politica Nacional de-Seguridad,
la Agenda Estratégica de Seguridad, Agenda Nacional de Riesgos y Amenazas y
el Plan Estratégico. de Seguridad, asi como la temética de la coyuntura para su
control o reorientacién.de las decisiones ya tomadas. to o

Articulo 12. Actas. Las decisiones y acciones que se tomen en las reuniones del
Consejo deberan hacerse constar en acta que elaborard la Secretaria Técnica.
Las aclas llevaran un orden numérico y cronolégico y serén firmadas por los
integrantes que participen en' la reunién, dejando constancia de los asuntos
tratados, acciones a réalizar y.de las resoluciones que se hayan tomado.

Articulo 13. Cumplimiento. Es responsabilidad de la Secretaria Técnica, darle -
seguimiento a las decisiones y acciones determiriadas por el Consejo, que deben |
realizar las instituciones que-conforman. el Sistema. La Secretaria Técnica, con
base al seguimiento realizado informaré de sus resultados en cada reunién o

cuando asi se le requiera, por el Consejo.

- CAPITULO It
GRUPOS INTERINSTITUCIONALES

Articulo 14. Grupos interinstitucionales. El Consejo podra conformar grupos .
interinstitucionales de alto nivel que se consideren necesarios, para atender temas

- especificos relacionados con la seguridad de la Nacién. El Consejo determinara la

autoridad que los presidira y su temporalidad, tomando en cuenta al Ministerio:o
institucion que tenga competencia en el tema. La Secretaria Técnica = -

proporcionaré las labores de apoyo técnico y administrativo que sean necesarias,

Articulo 15. Organizacién y funcionamiento. La organizacidn y funcionamiento
temporal de los grupos “interinstitucionales se realizard en los términos de la
necesidad y el consenso de creaci6n respectivo que determine el Consejo. Las
recomendaciones de los grupos interinstitucionales se conoceran por el Consejo,
quien determinara la aprobacién o no de los mismos.

CAPITULO'IV S ' R
" COMITE DE CRISIS -

Articulo 16. Comité de crisis. La constitucion del Coﬁsejo en Comité de Crisis,
ser4 determinado en. los casos de emergencia- nacional, en la reunién que se

convoque para el efecto, y tendrd como objeto determinar las acciones y

blisqueda de mecanismos que den respuesta inmediata, a la situacién coyuntural,
desastres 0 emergencias surgidas. ’

s

La constitucion del Comité de Crisis se hara en aquellos asuntos que, por su
propia naturaleza, constituyan un riesgo a la seguridad de la nacién, sismpre que
potencialmente puedan rebasar la capacidad de los Ministerios o Ins
establecidos para su atencién ordinaria. En la reunién del Consejo, se podra
determinar el tiempo que permanecera constituido el Consejo en Comité de Crisis,
asi como la participacién de otros funcionarios en el mismo. -

~ TituLom
CAPITULO I

SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD
d.l C ) 3 V]

Articulo 17. S ria Té | de Seguridad. La

- Secretaria Técnica es el érgano técnico, profe‘sic;nal y especializado que tiene a su

cargo el desarrollo de las actividades técnicas, administrativas y presupuestarias )
sarias para ‘el funci iento-deél Coériséjo 'y de as dependencias’que por -
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disposicién de la ley resulten incorporadas al presupuesto de este. Estara a cargo Articulo 20. Subcoordinacién de la Secretaria Técnica. La Subcoordinacién de
de un Coordinador, seleccionado y nombrado por el Presidente de Ia Republica de la. Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad estard a cargo de un
una terna de candidatos propuesta .por los miembros del Consejo Nacional de Subcoordinador, quien ser& nombrado y removido por el Presidente de la
Seguridad, cuya potestad .de remocion Ia tendra el Presidente de la Republica. Republica a propuesta del Coordinador de la Secretaria Técnica. Le corresponden
Tendré las funciones siguientes: - . . las funciones siguientes: o .

a) Desarrollar las labores técnicas, administrativas Yy presupuestarias a) Sustituir al Coordinador en casos de ausencia temporal:

necesarias para el funcionamiento del Consejo Nacional de Seguridad, asf . - . X
como de las dependencias que por disposicién de fa Ley Marco del Sistema b). Ser el responsable de dar seguimiento y.velar por el estricto cumplimiento
Nacional de Seguridad resulten incorporadas - al presupuesto .de dicho de las disposiciones, directrices y lineamientos de trabajo acordados en el
Consejo; ’ ~ Consejo Nacional de Seguridad; ) ) )

b) Formular el proyecto de Politica Nacionai deSeguridéd; . ' ¢) Velar por la elaboracién y cumplimiento de la planl'ﬁcaclbn-_gstratégica y:

operativa de la Secretaria Técnica; y

) Dar seguimiento a aquellas politicas, planes directivas ue se determinen ’ .
) pcrelegonsejo Nac%?ml de Speguridad? Y ¢ ' Articulo 21.° Direccién de Monitoreo y Comunicacién. La Direccion de

E ’ v Monitoreoc y Comunicacién es la responsable de disefiar e implementar el area

d) Mantener activos los mecanismos de comunicacién entre los miembros del operativa del Consejo Nacional de Seguridad. Le corresponden las ‘siguientes
’ Sistem_a Nacional de Seguridad; y . funciones: . ‘ .
yar logisti dministrativamente a la Comisié Ases ie a) Dar seguimiento a las politicas, planes y directivas determinadas por el
e) %};ﬂ?;agi%:‘caya mini a la Comisién de Aseso soramiento y ) Consejo Nacional de Seguridad: : : v
: b) Dar seguimiento a la Politica NQcional de Seguridad y el Plan Estratégico
. CAPITULO Il . de Seguridad; :
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA SECRETARIA TECNICA DEL . ©) Disefiar, implementar y mantener activos los mecanismos de comtnicacién

del Sistema Nacional de Seguridad; -

CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD
» » d) E!aborar los manuales e instrumentos de coordinacién interinstitucional;

Articulo. 18. Estructura Organizacional. Para el cumplimiento de sus funciones,

la Secretaria Técnica, estara estructurada de la siguiente manera: . €) Asesorar y coadyuvar en la generacién e implementacién de los procesos
tendentes al cumplimiento de la Ley de Acceso a la Informacién;

1) -Organos Sustaritivos: . ) : oo
1.1Coordinacitn de la Secretaria Técnica: f) Generar los ' criterios y politicas para plataformas internacionales en
1.2Subcoordinacién de la Secretaria Técnica; : ' » intercambio de informacién;y = - i : )

2) Grganos Administrativos: g) Dar seguimiento a los compromisos e instrumentos intemacionales
2.1Direccion de Planificacién; . R . *. relacionados con la seguridad de la nacién, que le sean asignados por el

_2.2Direccion de Administracién y Finanzas: . _ Consejo. . : ) :
2.3Direccién de Monitoreo y Comunicacitn; o : C o .
2.4Direccién de Politica y Estrategia. Articulo 22. Direccién de Politica y Estrategia. - La Direcciéh de Politica y

. : Estrategia es la responsable de efectuar los estudios relacionados en materia de
3) Organos de Apoyo Técnico: . seguridad de la nacién. Le corresponden las siguientes funciones: :

3.1 Direccion de Asuntos Juridicos. ‘ .

i ' a) Facilitar acompafiamiento y asesoria técnica en el disefio y aplicacion de

4) Organos de Control Interno: ) . . . las herramientas y métodos que coadyuven a la implementacién de la

4.1 Unidad de Auditorfa interna. ‘ Politica Nacional de Seguridad en cada- uno de los &mbitos de
S funcionamiento del Sistema Nacional de Seguridad; ;

CAPITULO ill .
b) Generar los criterios y politicas tendentes a crear las plataformas
. . ORGANOS SUSTANTIVOS ) internacionales para el intercambio de informacién; y :
Articulo 19. Coordinacién de la S taria Técnica. Es la autoridad éuperior de . ©) Impulsar estrategias de planiﬁi:acibn ¥y gestién, para fortalecer las fuhcioues S

dicha institucién y le comresponde .cumplir 'y~ desarrollar sus funciones de de la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de uridad;
conformidad con la ley. Es responsable de la direccién y administracién de la |- . ) ! Seo
Secretaria Técnica, por lo que le compete asegurar que los 6rganos que la

integran desarrollen el trabajo en: congruencia con los objetivos que, para el CAPITULO IV .
efecto, se establecen en la ley y el presente reglamento.. Le corresponden las ] :
funciones siguientes: ) ) . ORGANOS ADMINISTRATIVOS

a) Presentar al Consejo Nacional de Seguridad, la organizacién y presupuesto Articulo 23. Direccién de"ﬁlaniﬂcacién. La. Direccién de Pla:iiﬁeéciOn es la
anual de funcionamiento de la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de responsable de llevar a cabo la planificacién operativa y estratégica de Ia
Seguridad asi como de las depe Oﬂdﬂslc;louﬁéol:‘ifej disposicién de la Ley, Secretaria Técnica, asi como de establecer los canales de comunicacién entre los

cuentas a los entes correspondientes;

resulten incorporadas al presupuesto de di o; cooperantes y la Secretaria Técnica. Le-corresponden las siguientes funciones:
b) Ejecutar el presupuesto anual asignado a la Secretaria Técnica y entregar 3 g:,tfﬁza y &ma}f; mﬂ, Témiu' para .ag '",‘.;'g".',',,;‘g’,’, l::

pianes, programas y proyectos de corto, mediano y largo plazo; asi como
coordinar, orientar y evaluar su cumplimiento;

c) Serresponsable de la plariiflcaoién. profesionalizacion, disciplina, conducta,

leo del onal v aplica b) Dictar normas y procedimientos bara la programacion- de los recursos
mﬁn; d: cz?:fznn?d;i :gnclzr'gec;ry, @ cién de sanciones disciplinarias humanos, materiales y financieros en funcién de la informaci6n que provea
: N ’ ) la Direccién de Administraci6n y Finanzas; | . .
d) Ser responsable del uso adecuado de los recursos asignados a la | <) Elaborar, dar seguimiento y evaluar los planes, prograrnas Y proyectos;
Secretaria Técnica, asl como de las dependencias que por disposicién de la . !
: ) Apoyar, de conformidad con las leyes que rigen la materia, la elaboracién,

Ley resulten incorporadas al presupuesto del Consejo; d
i . ) seguimiento y evaluacion del Presupuesto anual de la Secretaria Técnica;

e) Elaborar el informe anual de las actividades de la Secretarla Técnica; €) Mantener. relacion permanente con los organismos. gobiernvs, entidades
’ . * ylo empresas que ofrezcan cooperacién y asistencia fiianciera o técnica
para la ejecucién de nhuevos proyectos y programas; )

f) . Establecer mecanismos de control interno para proteccién de la informacién

que se disponga en la institucion; ' f) Elaborar normas y procedimientos a efecto de proveer asesoria en materia

de desarrollo institucional para fortalecimiento de la gestion técnica y

)] Aprobar las normas y prccedimiemds de asesoria en materia de desarrollo ) administrativa; .

institucional para fortalecimiento de ia gestion técnica y administrativa; asi )
como los instrumentes técnicos, tales como: manuales de organizacion, 9.
funciones, ‘de puestos, de procedimientos, con base en informacién

obtenida por las demas direcciones o éreas de la Secretaria Técnica; y * h) Coordinar y dar seguimiento al proceso de recoleccién, procesamiento y
......... i e o . producciéndeinfomciéne_sta(!isﬁcapara‘latomade_dedsionee'y
.- h). Resalver los asuntos de su compétenia. | - ... .. ] fundamentar la definicién de piangs; Pregramas y'proyectos;: - - v, >, < 1

Mantener actualizados los instrumentos técnicos, tales como: manuales de
organizacién, de funcibnes, de puestos y de procedimientos;
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i) " Preparar la memoria” anual de labores y otros informes que le sean
requeridos por el Coordinador; y o . E

j) Elaborar y mantener actualizados los programas y portafolio de proyectos

de cooperacién, tanto del Consejo Nacional de Seguridad come de la

Secretaria Técnica. .

_ Articulo - 24. Direccién de Administracién y Finanzas. La Direccién de
administracién y finanzas es la responsable de velar porque todas las 4reas de
apoyo técnico, logistico y de servicios generales de' la Secretaria Técnica
funcionen-eficaz y eficientemente para coadyuvar a la fiuidez del trabajo de las

_ demés direcciones. Asimismo, le corresponde el control, en materia financiera, de
los recursos ‘asignados y la optimizacién de los mismos para el desarrollo integral
de la Secretaria Técnica y demés dependencias incorporadas al presupuesto, de
conformidad con la Ley. Le corresponden las siguientes funciones:

a) Cumplir con las actividades técnicas y administrativas orientadas a la
correcta administracién de los recursos asignados a la Secretaria Técnica
en todo lo que implica la gestién integral de la inversién de los recursos

financieros y materiales;

b) Adminisira'r las actividades profesionales, técnicas y  administrativas

orientadas a la correcta administracién del recurso humano. asignado a la

Secretaria Técnica;

_¢) Velarporel suministro y administracién de los sistemas inWim y redes
" de telecomunicaciones necesarios asi como brindar el soporte necesario al
Consejo Nacional de Seguridad y a la Secretaria Técnica garantizando el

eficiente y-eficaz funcionamiento y suministro de equipos, redes y servicios -

informaticos, las actualizaciones e innovacién de fh yh

d) Garantizar que los servicios gerierales y.basicos se presten con eficiencia y
eficacia para el 6ptimo desempefio de las demas actividades, dentro de las
instalaciones de la Secretaria Técnica;

. e) Velar por la correcta administracién del archivo general de la Secretaria
Técnica asi como por la administracién y difusién de informacién por medio
de la Unidad de Informacién Publica y la pagina Web;

f) cdmplir las politicas y normas dictadas para el efecto, por las Direcciones

Téacnicas del Presupuesto, Contabilidad del Estado y la Tesoreria Nacional, -

.en cuanto a la formulacion, ejecucion, registro y evaluacién del presupuesto
asignado a la Secretaria Técnica, asi mismo fungir como. enlace entre la
Secretarfa Técnica y estas dependencias; : '

g) Participar en la elaboracion del.anteproyecto del presupuesto anual de la

Secretarfa Técnica, asi como de las dependencias que por digposicion de la

. Ley resulten incorporadas al presupuesto del Consejo Nacional de

. Seguridad, a efecto de que pueda realizar las gestiones pertinentes ante el
Ministerio de Finanzas Publicas para su aprobacioén;

h) Administrar los recursos, los sistemas instalados y la base de datos del
Sistema Integrado de Administracion Financiera, asi como los demés
programas informéticos establecidos para la administracion de los sistemas
presupuestarios, de contabilidad integrada gubernamental y de tesoreria y
crédito publico, en cumplimiento con la Ley Orgénica del Presupuesto;

i) Coordinar, ejecutar y registrar todas las acciones que corresponden a los
procesos de formulacién, programacién, cumplimiento y liquidacién de los
tiempos del presupuesto asignado a_la Secretaria Técnica y las otras
dependencias del Consejo, Nacional de Seguridad que establece la ley:

j) Generar informes financiero-contables al Coordinador,; a la Auditoria interna
.UDAI-, a la Contralorfa General de Cuentas'y otras dependencias que lo
soliciten de conformidad.con ia ley; y i ) i

k) Disefiar e -impartir programas de capacitacién sobre el proceso de
planificacion al personal de la Secretaria Técnica que participa en dicho.

" CAPITULOV -
GRGANOS DE APOYO TECNICO

Articulo 25. Direccién de Asuntos Jurldleos.‘l.a Direccién de Asuntos Juridicos -

es la responsable de asesorar & la Secretaria Técnica en todos los asuntos
relacionados en materia legal. Le corresponden las siguientes funciones:.

a) Brindar asesoria sobre asuntos juridicos relacionados con el funcionamiento
administrativo-financiero de la Secretaria T ‘écnica;

b) Emitir dictamenes juridicos en materia de seguridad;

¢) Proponer procedimientos para gestiones administrativas dentro del marco
- jurldico; y : .
d) Facilitar el apoyo juridiéo necesario, dentro del marco de sus funciones,

cuando se susciten situaciones especiales en cualquiera de las direcciones
: de la Secretaria Técnica. ~ : N

¢) Participar en la actualizacion del marco n
~ .lasactividade‘sde'seg'ur{dad,, L e e

| del servicio,

" '?ins_ﬁ‘,',‘ 1 aplicable a -

_ CAPITULO VI
ORGANOS DE CONTROL INTERNO

Articulo 26. Unidad de Auditoria Interna: La unidad de auditoria interna es la

responsable de realizar auditorias financieras y t .con act
permanente a las unidades responsables de ejecutar el presupuesto asignado al
Consejo Nacional de ‘Seguridad por medio de la Secretaria Técnica, ast. como
presentar - los informes que le. sean requeridos  por el Coordinador. Le
corresponden las siguientes funciones: :

a) Inspeccionar, vigilar, supervisar y fiscalizar que los registros y controles de
las operaciones presupuestarias, contables y de tesoreria que se lieven a
cabo en cumplimiento con las normas de control interno;

b) Velar por que los procesos de adquisiciones de bienes y servicios
sean razonables y satisfagan los procedimientos que establece la Ley de
Contrataciones del Estado y otras leyes de la materia;

¢) Evaluar las estructuras de organizaci6n, funciones y objetivos de las areas
técnica y administrativo-financiera, con el fin de optimizar el funcionamiento
de los mismos, debiendo elaborar y presentar, para el efecto, las
recomendaciones pertinentes; ’

d) Velar porque se dé cumplimiento a los procedimientos de contro

~ administrativo y financiero, asi como presentar las recomendaciones de su’
implementacién cuando se requiera; :

e) Evaluar la conveniencia, eficacia, eficiencia y'economia en a ejecucion de
los programas, proyectos, pr u ‘operaciones realizadas por fa
Secretaria - Técnica en la prestacion de: los servicios que constituyen su

actividad sustantiva;

f) Evaluar la' oportunidad, utilidad y calidad de la informacién financiera y
“ administrativa que es centralizada en la unidad de administracién financiera
y ofras unidades, establecidos por el Sistema Integrado de Administracién
Financiera y Control, para satisfacer los requerimientos de informacién de
los diferentes usuarios en la toma de decisiones; o .
g) Verificar ‘la correcta aplicacion y cumplimiento de las_politicas, normas, .
r imientos de control interno, leyes y regulaciones relacionadas con las
funciones de la S fa Técnica y sus ciones, como. medio para
- asegurar la consecucitn de los objetivos;

h) Fungir como ente asesor y facilitador en la proposicién de las alternativas
tendentes a fortalecer y mejorar los controles internos que promuevan una
rendicién de cuentas oportuna y transparente; y

iy Cumplir las demas funciones que le comesponden conforme a la ley y
reglamentos vigentes y las que en el futuro se emitan en el campo de su
competencia. : )

CAPITULO VI -
REGIMEN FINANCIERO

Articuio’ 27. Presupuesto. El presupuesto anual de la Secretaria Técnica se
otorgaréa por medio de los recursos que asigne el Ministerio de Finanzas Publicas
para el Consejo Nacional de Seguridad y las dependencias gue por disposicion de
la Ley Marco del Sistema Nacional de Seguridad resulten incorporadas a dicho
presupuesto, de conformidad con lo que se apruebe en el presupuesto general de
ingresos y egresos de la Nacién, asi como por otros recursos que se le asignen
conforme a la Ley Orgénica del Presupuesto y su Reglamento. .

Articulo 28. Contribuciones financieras, materiales, técnicas y profesionales.
La Secretarfa Técnica podré recibir donaciones financieras y materiales y otras.
contribuciones ' técnicas Y profesionales, de instituciones nacionales e
internacionales; privadas o publicas, conforme a los convenios que, para el efecto,
se suscriban en. concordancia’ con los procedimientos establecidos en la Ley
Orgénica del Presupuesto, su Reglamento y otras. leyes afines.

CAPITULO Vil _
REGULACIONES Y MANUALES INTERNOS

Articulo 29. Manuales internos. Para la organizacion interna de a Secretaria
Técnica y el mejor cumplimiento de sus funciones, el Coordinador podré emitir las
disposiciones operativas y manuales de grocedlmientos._

Articulo 30. Componentes. La Secretaria Técnica, en atencion a las necesidades
, podra establecer a partir de la' estructura presupuestaria, los
departamentos, secciones y unidades que cor id indispensables, previa
autorizacién de las instituciones correspondientes.

TiruLow
‘CAPITULO |
COMISION DE ASESORAMIENTO ¥ PLANIFICACION

Articulo 31. Comisién de Asesoramiento y Planificacién. La Comisién, es la
responsable de proporcionar apoyo al Consejo mediante su asesoria en materia
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de seguridad de la Nacién, asi como los aspectos de la planificacién de nivel
politico” y estratégico que requiera la seguridad de la Naci6n. Ademas debe
formular y proponer la Agenda Estratégica de Seguridad de laNacién, formular.y
proponer el Plan Estratégico de Seguridad de la Nacién y promover la tecnificacion
y profesionalizacién de los miembros del Sistema.

Dentro de sus funciones de planificacion, después de aprobado el Plan Estratégico
de Seguridad de la Naci6n por el Consejo, propondré a éste, la Directiva para el
desarrolio de la planificacién en los niveles estratégico y operativo que son
responsabilidad de los Ministerios e Instituciones ‘de los diferentes ambitos de
- funcionamiento. Esto permitira a la Comision de Asesoramiento y Planificacién
determinar la coherencia de los. planes, en los nivelés politico, estratégico y
operativo, informando oportunamente de los resultados al Consejo.. -

La Comisién depende directamente del Consejo y desarrollard su trabajo y

actividades dentro del dmbito de la Secretaria’ Técnica, entendiendo esto como
coordinacién de apoyo logistico y administrativo. ’ -

Articulo 32. Carrera Profesional del Sistema Nacional de Seguridad. Para
establecer la Carrera Profesional del Sistema, cada una de las instituciones que lo
conforman debera elaborar propuestas de instrumentos, manuales, sistemas y
procedimientos, | para la- creacién e impulso de la carrera relacionada,
correspondiente al &mbito que le competa. : :

Articulo 33.- Aprobacién de la Carrera. Para la aprobacién de a Carrera
Profesional, una vez recabadas las propuestas descritas en el articulo anterior; la
Comisi6n deberé redactar el documento final que integre las propuestas aludidas y

que le de coherencia a la carrera profesional, asegurando un desarrolio arménico -

y equilibrado con base en los criterios técnicos previstos en los diferentes niveles y
especializaciones contempladas en los 4mbitos de funcionamiento; y previo a la
realizacién de talleres y reuniones de trabajo, debera someterse a ia aprobacion
por parte del Consejo. .

CAPITULO I
ORGANIZACION DE LA COMISION DE ASESORAMIENTO-Y. PLANIFICACION
’ ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 34. Integrantes. La Comision se integra por profesionales en materia de
‘seguridad, nombrados por el Presidente de la Republica, a propuesta del-Consejo.
El Presidente de la Republica, designaré al responsable funcionalmente de ia
comisién, dentro de los integrantes de la misma, quien coordinara el trabajo con
los demés integrantes. : R

Articulo 35. Estructura Orgéanica. La Comisién para el cumplimiento de sus
funciones se organiza por integrantes que responderan a las funciones y
atribuciones, -atendiendo a los Ambitos de Funcionamiento a que se refiere el
articulo 18 de La Ley, y otro a la Camera Profesional del Sistema Nacional de
Seguridad, de la siguiente manera: . .

a) Integrants de Asesoramiento y Planificacion en Seguridad Interior;

b) Integrante de Asesoramiento y Planificacion en Seguridad Exterior;

©) Integrante de Asesoramiento y Planificacion en Inteligencia de Estado;
d)'mmmaemmmymnmmenmmmmym

e) lnmm«mmvmm«hcamww
Sistema Nacional de Seguridad; y ’

1) Organos de Apoyo ,
£.1) Gestién ejecutiva.
: - CAPITULO I ;
DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION
_Articulo 36. Respon: de Ia Comisién de Asesoramiento y

ponsable funcional !
Planuleadén.fl integrante. responsable funcionaimente de La Comision, seré -
nombrado ? j

roponer ica de
seguridad y lo
Tendra ademés las funcionies siguientes: _
a) Integrar el trabajo de la Comision, de acuerdo a los requerimientos de
mammmuwwmmml«s.gumm;

b) Coordinar ia formulacién de la Agenda Estratégica y Plan Estratégico de
Seguridad de la Nacién y proponerios para su aprobacién al Consejo
Nacional de Seguridad;

c) Pmmrhmym&btmbmbmdelsm
Nacional de Seguridad; -

d) Participar en las sesiones dei
‘convocado; -

o) Coordinar el
carécter estratégico para la Seguridad de la Naci6én en cualquiera de los
émbib‘dsfuneionsmienbdela-l,ay.euandowleraqubn;

) Velar por el fortalecimiento de la carrera profesional en los Ministerios e
.. Instituciones que conformari ¢! Sistema Nacional de Seguridad; a efecto de’

Consejo cuando para el efecto sea

agenda estratég
de los miembros del Sistema.

trabejo de asesorfa al Consejo sobre agueflos asuntos de

Consejo Nacional de Seguridad. Tendrd'ssignad

garantizar que‘el recurso  humano este debidamente calificado, con
- vocacién de servicio y ética en el desempefio de sus funciones; -

Promover el canal y protocolos ds‘comunicacién con el Coordinador del -
Sistema Nacional de Inteligencia‘ para obtener informacién estratégica para
el trabajo de la Comisi6n; . B

~

g

Plantear 'los requerimientos adicionales de informacién estrawgieé al
Consejo Nacional de Seguridad necesarios para el trabajo de planificacion;

h)

i) Promover la comunicacién .con las unidades de planificacién de los
Ministerios e Instituciones que conforman el Sistema Nacionai de Seguridad
a efecto de contar con insumos o informaci6n actualizada, para el desarrollo
del trabajo de planificacion; ' -

j) Proponer y formular al Consejo Nacional de Seguridad el orden de

- importancia y la preeminencia de los asuntos, para lo cual debera definir y
priorizar. los instrumentos:de caracter preventivo o reactivo que garanticen .
la-seguridad de la Nacién;

Coordinar la formulacién de lineamientos de acciones. estratégicas, con
base en la Agenda Estratégica de Seguridad de la Nacién, Agenda de
Riesgos y Amenazas, Politica Nacional de Seguridad y directrices del
Consejo, que orienten el planeamiento operativo de los ministerios e
instituciones que conforman el Sistema, con el propésito de alcanzar la
seguridad integral de la nacién; ' :

k)

Nacional de -Seguridad la Directiva que deberd
i tratégicas, para su aprobacion.

Articulo 37. Integrante de Asesoramiento y planificacién en Saguridad
Interior. Estara a cargo de un profesional en. materia de seguridad interior,
nombrado por el -Presidente de la Repiblica a propuesta de los miembros del
Consejo Nacional de Seguridad. Teridré asignadas las funciones siguientes:

) Presentar al Consejo

contener los lin tos

a)r Sustituir al integrante responsable de la coordinacién. de la.Comisién de
Asesoramiento y Planificacién en ausencia temporal;

b) Asistir al integrante méponsable de la coordinacién de]abomisién de
A_sesotamiento y Planificacion, en ios asuntos de su competencia;:

<€) Formular y proponer desde . el &mbito- de seguridad interior la Agenda
Estratégica y el Plan Estratégico de Seguridad de la Nacién; )

d) Emitir opiniones y dictdémenes desde su &mbito, al integrante responsable
de la coordinacién de la Comisién de viento y Planificacién o
cuando éste lo solicite, sobre asuntos que sean sometidos a su
conocimiento; . .

e) Elaborar lineamientos de acciones estratégicas a nivel nacional con base en

la Agenda Estratégica de Seguridad y la Agenda de Riesgos y Amenazas
de‘la Nacién, desde el ambito de seguridad interior; .

f) Establecer la cor i6n con las unidades de planificacién e inteligencia

de las instituciones del Sistema Nacional de Seguridad en el ambito de

* seguridad interior a efecto de contar con insumos o informacién actualizada,
“para el desarrollo del trabajo de planificacién; : .

- g) Participar con los Comiisionados de los diferentes ambitos, en la formulacién
y propuesta de la Agenda y Plan Estratégico de Seguridad de la Nacién.

Articulo 38. Integrante de Asesoramiento y planiicacién en Seguridad
Exterlor. Estard a cargo de un profesional en materia de seguridad exterior,
nombrado por el Presidente de la Republica a propuesta de los miembros del
Consejo Nacional de Seguridad. Tendra asignadas las funciones siguientes: -

a) Asistir al integrante responsable de la coordinacién de la Comisién de

Asesoramiento y Planificacién, en los asuntos de su competencia; .
b) Formular y proponer 'desde el' émbito. de seguridad exterior la Agenda
- Estratégica y el Plan Estratégico de Seguri}iad dela Nacién; -+ . - )

Emitir opiniones y dictémenes desde su &mbito, al integrante résponsable
de la coordinacion de la Comision de - Asesoramiento y Planificacién o
cuando éste lo  solicite, sobre asuntos que sean sometidos a su
conocimiento; o : )

c)

Elaborar lineamientos de acciones estratégicas a nivel nacional con base
en la Agenda Estratégica de Seguridad y la Agenda de Riesgos y
Amenazas de la Nacién, desde el ambito do seguridad exterior; .

d

~

Establecer-comunicacién con las unidades de planificacion ‘e inteligencia
de los ministerios e instituciones que conforman el Sistema Nacional de
Seguridad en el ambito de seguridad exterior a efecto de contar con
insumos o infomacién sctualizada, para el desarrolio del trabajo de
planificacién; - '

e)

f) Participar con.los Integm'ntsé de la Comisién de los diferentes ambitos, la
formulacion y propuesta de la Agenda y Plan Estratégico de Seguridad de
a Nacién, ’ . o :

Articulo 39. Integrante de Asesoramiento y Planificacién en Inteligencia de
Estado.: Estara a cargo de un profesional -en materia de Inteligencia de Estado,
nombrado por el Presidente de la Republica a propuesta de los miembros del

lag funciones siguientes: -

i
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a) Asistir_al integrante responsable de la coordinacién de la Comisién de

Asesoramiento y Planificacion, en los asuntos de su competencia; .
b) Realizar el andlisis .de ia informacion estratégica ‘trasladada  por el

integrante responsable - de - la coordinacién de ' la Comision  de
Asesoramiento y Planificacién; :

c) Plantear las necesidades de informacion estratégica al integrante
responsable de la coordinacién de la Comision de Asesoramiento y
 Planificacién para el desarrolio del trabajo de planificacion;

d) Coordinar y transmitir a los otros integrantes de la Comisién, la
informacién estratégica que sea dé interés en cada dmbito;

e) Emitir opiniones y dictdmenes en su ambito al integrante responsable de ia

. coordinacién de la Comisién de Asesoramiento y Planificacion ‘o cuando

éste lo solicite, ‘sobre asuntos de Inteligencia de Estado que sean
sometidos a su .conocimiento; y ' :

f) ~ Participar con los integrantes de la Comisién de los. diferentes ambitos, en
la formulacién y propuesta de la Agenda Estratégica y Plan Estratégico de
Seguridad de la.Nacién. - o . ‘ ;

Articulo 40. Integrante de Asesoramiento y Planificacién de Gestiéon te
Riesgo y Defensa Clvil. Estard a cargo de un profesional en materia de Gestion
de Riesgo y Defensa Civil, nombrado por el Presidente de la Republica a
propuesta de los miembros del Consejo Nacional de Seguridad. Tendr&
. asignadas las funciones siguientes: . : :

" a) Asistir al integrante responsable de la- coordinacion de la” Comision de
Asesoramiento y Planificacion, en:fos asuntos de su competencia; -

: b) Formulary proponer desde el Ambito de'Gesﬂén de Riesgo y Defensa Civil,
ia Agenda y el Plan Estratégico de Segundad de la Nacién;

c) ‘Emitir opiniones 'y dictamenes desde su 4&mbito, al integrante responsable

de :la-coordinacién de la Comision de. Asesoramiento y Planificaciéon o

- cuando éste lo solicite; sobre asuntos que sean sometidos a su
- conogimiento; T : . .

d) Elaborar lineamientos de acciones estratégicas a nivel nacional conbase a -

la Agenda Estratégica de Seguridad y la Agenda de Riesgos y Amenazas
de Ia Naci6n, desde el 4mbito de Gestion de Riesgo y Defensa Civil; :

&) Participar con los integrantes de la Comision de los diferertes &mbitos, la
m:gonypmpm de la Agenda y Plan Estratégico de Seguridad de-

Articulo 41. integrante de Asesoramiento y Planificacién de la Carrera

| en materia de recursos humanos, nbr por el Presidente de la
Republica a propuesta de los miembros. del Consejo’ Nacional de Seguridad.
Tendré asignadas las funciones siguientes: o

a) Asistir al integrante responsable de la coordinacién de la Comision de
. Asesoramiento y Planificacién, en los asuntos de su competencia;

b Elaborar ia propuesta de criterios orientadores.para establecer la carrera -

profesional del Sistema Nacional de Seguridad;
©) Elaborar la planificacién estratégica en base
Sistema Nacional de Seguridad; o
d) Formular-y proponer que. la carera profesional obligatoria comprenda i
formacién, ca| t , profesionalizacién, sancién; remocién, evaluacién
ypmmodbndelmmmmm.enudaumdelosminimrioto
hmq»mmmndsmuqmde&wﬁdad.

CAPITULO IV -
Articulo 42. Gestién Ejecutiva. - Estars
administracién. piblica y en.procesos admini
seguimiento a decisiones tomadas por el - integrante responsable de la
coordinacién de la Comisién de Asesoramiento y Planificacién y ser enlace ante la
Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad para la: coordinacién del
apoyo logistico y administrativo. - Tendré_asignada_s_hs funciones siguientes:

a)vmmryurqlenlaeeeonhsm g ria Técnica, en materia de apoyo
!ogidico‘yadnﬁnmmﬁvo. que la Comision requiera; “
b) Dar seguimiento a las acciones derivadas de las dedisiones, opiniones o
" dictamenes emitidos por ef integrante responsabie de la coordinacién de la
Comisién de Asesoramiento y Planificacion; S ’
. -¢) -Asisti directamente al integrante responsable de la coordinacién de la
- 'Comisién: de Asesoramiento y - Planificacién, llevando ia agenda de’

reuniones, ayudas de memofia, compromisos y ofras actividades; - -

ala eansmproiaionaldel |

d) Convocar a los integrantes de la Comision, de cada ambito, a reuniones
periédicas por lo menos una vez a la.semana en forma ordinaria y de
manera extraordinaria cuando se les convoque para coordinar trabajo y
actividades especiales; ’ : C :

e) Gestioriar la adquisicién de recursos materiales, insumos y todo el recurso
logistico para facilitar la realizacién de las actividades o tareas de
Comisién de Asesoramiento y Planbﬁcacién; .

_fy Ser la responsable de ls distribucién, control, correcta ‘administracién de los
recursos materiales, logisticos y equipo:

v

TiTULO V
"CAPITULO |

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDIOS ESTRATEGICOS EN SEGURIDAD

Articulo 43. Objeto. El Instituto Nacional de Estudios Estratégicos en Seguridad,
que podra denominarse indistintamente como INEES, es de acuerdo con la ley el
marco institucional, instrumental y funcional que el Estado dispone para formar,
profesionalizar y especializar el recurso humano idéneo en el ambito de la
seguridad de la Nacién. ~ ’ ) . :

Articulo 44. Funclones. El Instituto Nacional de Estudios Estratégicos en

Seguridad tiene como.principales funciones: ' . ‘

a) Dirigir y coordinar las diferentes- instituciones de ensefianza del ‘Estado en
materia de seguridad; .

b) Impulsar programas de.diplomadds. licenciaturas, trias y doctorad

c). Coordinar con oftras instituciones nacionales’ Yy extranjbras, programas . de
formap.ion, profesionalizacién y especializacién. ) o

Articulo 45. Adscripcién. El Instituto Nacional de Estudios Estratégicos en
Seguridad estara adscrito al Consejo Nacional de Seguridad y: atendera. los
asuntos que éste le asigne en materia de formacion, . profesionalizaciéon y
especializacion del recurso_humano idéneo en el &mbito de la seguridad de la

Nacién.

" cAPITULO Il

ESTRUCTURA ADMINISTEQA’HVA
Articulo 46. 'Orgahlzaclén. Para el cumplimiento de su objeto y funciones, el
Instituto Nacional de Estudios Estratégicos en Seguridad se estructura de la
manera siguiente: - ’ R

1. Funciones sustantivas:
1.1.Consejo General Académico. LS
1.2. Direccion General. o RN

1.2.1. Direccion Académica:

. Subdireccién de Desarrollo Académico;
. Subdireccion de Evaluacion Docente;

.. Subdireccién de Control Académico;

. Subdireccién de Cooperacion.

NN
N

»w

1.
1.
1.
1

QT
NN

1.3.Asesorlas.
2. Funciones admlnlstraﬁvu y financleras:
2.1.‘1. Direcdén Administrativa y Financiera: ‘
1.1. Subdireccién Administrativo; . .
1.2. - ‘Subdirecci6én Financiero;
1.3. Subdireccién de Recursos Humanos.

s24.
2.1
2.1.
3. Funciones de apoyo:

3.1.1. Direccion de Asesorla Juridica.
3.1.2. Direccién de informatica.

4. Funciones de control:

4.1.1. Direccibn de Auditoria interna.

CAPITULO Il
'DIRECCION Y COORDINACION ACADEMICA

Articulo' 47. Direccién y Coordinacién Académica Sectorial. Para garantizar
todo. lo relacionado con las funciones, responsabilidades y ) X
debera cumplir el INEES respecto a la formaci6n, profesionalizacion y
especializacion de los recursos humanos en el ambito de la seguridad de la
Nagién, Articulos 15.y-17 del Decreto niimero 18-2008 Ley Marco del Sistema
Naciorial 'de Seguridad,“en . tanto *.coordinaciones . ‘que s “darén 'a nivel
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A

interinstitucionai para lograr el cumphmlento de los fines previstos en la Ley
indicada, se establecen los siguientes Consejos Académicos:

a) Consejo Académico -de Seguridad Interior, - constituido por- el Ministerio de
Gobernacién; .

b) Consejo Académico de Seguridad Exterior, constituido por el Ministerio de la
Defensa yel Ministerio de Relaciones Exterlores

c) Consejo Académlco de lnteligencla de Estado. constituido por SIstema
- Nacional de lntellgencua )

d) Consejo Académtco de Gestién de Riesgos y Defensa Civil, conshtundo por la
Coordinadora Nacional para la Reduccién de Desastres -CONRED-;

Consejo Académico de Seguridad de Funcionarios, constituido por la
Secretaria de Asuntos Administrativos y de Seguridad de la Presidencia de la
Republica y entidades anélogas; y

e,

~

"f) Consejo Académico de ‘Estudios Estratégicos y Superiores, constituido por las

entidades e instituciones comprendidas dentro del Sistema Nacional de
Seguridad relacionadas dlrecta o indirectamente con Estudios Estratégicos y
Superiores. .

Articulo 48. Estrucmra y Funciones de los' Consejos Académlcos Cada
Consejo’ Académico es, en su &mbito, la instancia colegiada encargada de
planificar, coordinar, supervisar, - monitorear y dar ‘cuenta de oficio y
semestralmente al Consejo ‘General Académico y a la Direccién. General del
INEES, y cada vez que éstas asi lo requieran, asi como conocer y dictaminar
sobre los planes, programas y proyectos académicos y de- entrenamiento o
capacitacién existentes o futuros, elevando sus consideraciones, dictamenes y
opiniones al Consejo General Académico para su aprobacién o no. Todo lo
anterior, relacionado con todas las actividades docentes, educativas, académicas
y de formaci6n formal y no formal en el ambito que le corresponda y que se

realicen de manera puntual o especifica, a plazo determinado o a plazo indefinido, -

dentro y fuera de los planes, programas, proyectos, politicas o directrices e
indicaciones emitidas al respecto porel Consejo General Académico.

Cada Consejo Académico esta presidido por un Coordinador Académico
designado mediante acuerdo, por la o las maximas autoridades de cada 4mbito,
de. entre los maximos responsables de sus respectivas direcciones;
departamentos, secciones, unidades, entidades, instituciones e instancias de
capacitacién, entrenamiento, educacion y formacién del recurso humano.

Cada Consejo Académico se integra, ademas del Coordinador Académico, con la
‘méxima autoridad o responsable de cada una de las direcciones, departamentos,

' secciones, entidades, instituciones e instancias de capacttaclén entrenamiento,

educacién y formacién del recurso-humano, formal o no formal, del sector 0 4mbito
correspondtente

De tales coordinaciones debersn tomar nota los Ministerios, Secretarias,
entidades e Instituciones antes aludidas, para garantizar su cumplimiento.

Articulo 49. Consejo General Académico. El Consejo General Académico es el
érgano superior de direccién del INEES. Le corresponde conocer, aprobar o
improbar, el plan de trabajo anual y.los planes o proyectos especificos a realizar o
ejecutar por el INEES. Tendré las atribuciones siguientes:

a) Conooer aprobar o improbar, el informe anual y los ‘demés mformes que le
presente o le requiera al Director General de! INEES;

b) Conocer, aprobar o improbar, el presupuesto anual ysu ejécucién'

¢) Reunirse trimestraimente de manera ordlnana y de manera extraordinaria para
lo indicado enlos incisos a) y b) del presente articulo o a requerimiento del
Director General, quien coordina el Consejo General Académico, y al menos
uno de sus integrantes;

d) Tomar decisiones por mayoria slmple de sus integrantes- ptesentes en Ias
-reuniones ordinarias y por mayoria simple del total de sus integrantes en las
reuniones extraordinarias. En caso de empate el Director General tendra doble
voto; : :

-e) Dejar constancia mediante acta de 1o tratado y el resultado de las votaciones.

Las actas se archivarén y publicaran conforme a la ley y deberan ser firmadas
por todos los miembros o integrantes del Consejo General Aeedémico
participantes;

f) Dar a conocer la agenda o temas a tratar en las reuniones del Consejo
General Académico a cada uno de sus miembros o integrantes con por lo
menos cinco dias de anhcupacuon cuando se trate de reuniones ordinarias y
dos dias cuando se trate de reuniones extraordinarias;

g) Tratar en las reuniones ordinarias del Consejo General Académico la agenda
para la que fue convocada. Los miembros del Consejo General Académico
podran modificar el orden de la-agenda y agregar temas. En las reuniones

extraordinarias se tratard exclusrvamente la agsnda para ‘la que fueA

convocada;

h) iIndicar a los miembros del Consejo General Académico que son
solidariamente  responsables por lo actuado 'y aprobado, salvo que hayan

dejado constancia razonada de su objecién o voto en contra, lo cual deberé-

oonstar en el acta respectiva;

i)’. Nombrar o contratar a los profe alee que consid necesarios segun la
. .+ naturaleza del trabajo a desempsfiar, En el caso,de personas individuales; Ja

remocion podré. tener lugar en cualquier momento sin responsabilidad para el
Instituto. En el caso de personas juridicas, la relacién concluira conforme el
contrato o convenio correspondiente; y .

Arﬁcula 50. Integracién del Consejo General Académlco Son m|embros o
integrantes del Consejo General Académico los siguientes:

a). El Director General del INEES, persona nombrada por el Presidente de la
Repliblica de entre los- miembros de la tefna que para el efecto le presente el
Consejo Nacional de Seguridad;

b) Coordinador Académico del Ministerio de iak Defensa Nacional;
¢) Coordinador Académico del Ministerio de Relaciones Exteriores;
d) Coordinadc;r Académico del Ministerio de Gobemacién;

e) Coordinador Académico del Sisterma Nacional de Inteligencia;

f) Coordinador Académico de la Coordlnadora Nacional para la Reduccién de
Desastres; y

g) Coordinador Académico de la Secretaria de Asuntos Administrativos y de
Segundad de la Presidencia de la Republlca “

Todos los integrantes del Consejo General Académico serén nombrados por el
Presidente de la Republica, pudiendo removerlos en cualquier momento y sin
expresién de motivo. En caso ‘de ausencia, cada entidad o instancia .
correspondiente desagnaré a su sucesor o reemplazo en un maximo de diez dias
contados a partir de la vigencia del acuerdo emitido para el efecto: . .

Articulo §1. Direccién Gonoral. La Direccién General es la maxima autoridad
administrativa, financiera y de personal del INEES. Sera presidida por un Director
General a quien suplird el Director Académico en caso de ausencia temporal
mientras ésta dure. En caso de ausencia definitiva del Director General, el Director
Académico fungird como tal mientras el Presldente de la RepCblica nombra un
sustituto.

El puesto de Director General lo ocupara la persona que para el efecto nombre el
Presidente de la Republica de entre los miembros de la terna que para el efecto le
presente el Consejo Nacional de Seguridad. Mientras el Director Académico supla
al. Director General, tendra las mismas funciones, atribuciones 'y obhgac:ones de
éste. El Director General tendré las atribuciones siguientes: -

a) Presidir y coordinar el Consejo General Académico;
b) Representar legaimente al INEES;

c) ‘Ser la maxima autoridad administrativa; académica, financiera y de personal
del INEES; N

d) Cumplir las decisiones aprobadas bor el Consejo General Académico en el
- . &mbito de- sus competemas descritas en el articulo- 53 del presente.
reglamento;

e) Nombrar a la persona encargada de cumplir con las funciones, atribuciones y
' obligaciones correspondientes a la Secretarfa del' Consejo General
Académico; .

f) - Participar en todas las reuniones del Consejo General Académioo con voz y
voto;

@) Cumpliry hacer cumplir las disposiciones internas que el INEES mqulera para

su adecuado funcionamiento.y el cumpl'vmento de su ob]oto y funciones;

h) Rendir cuentas conforme a la ley de todo lo actuado por la Direccién General y
por el INEES al Presidente de la Republiea al Consejo Nacional de Seguridad
y al Consejo General Aeadémn:o.

i) Delegar, cuando las circunstancias lo requieran, el cumplimiento de algunas
de sus funciones y atribuciones en el Director Académico, dentro del marco de
la ley y del presente reglamento; >

i) 'Realizar estudios y consultas técnicas para realizar cambios en la estructura
del INEES, mediante acuerdo interno que deberé ser ratificado por el Consejo
General Académico

CAPITULO IV
) DIRECCION ACADEMICA
Articulo §2. Di i6n Académica. La Direccién Académica es la encargada de
planificar, coordinar y. ejecutar los planes, politicas y estrategias para la

elaboracién, evaluacion, revision y dictamen de los contenidos curriculares
actuales y proyectos y desarrollos curriculares futuros a todo nivel, asi como de la
ampliacién, actualizacién, renovacién y mejoramiento del personal docente y
académico y de los proyectos y programas de investigacion académica y docente -
dentro del Sistema Nacional de Seguridad, asi como de su -acreditacion.
Mantendré la comunicacién, coordinacién, cooperacion y enlace ¢on las entidades,
ingtituciones y organizaciones publicas o privadas, nacionales o extranjeras,
relacionadas con el tema. El puesto de Director Académico lo ocupara ia persona
que para, el efecto, nombre el, Q0p$ej0 nge,;a[ Acgdémnoo Tendrd las giguientes
atnbuclones.; " 1"*')\';','1 K oo 0e e RS S A R TN N
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a) WQDMMMNmeoWW segun lo
estableadoenelamwlosswpmwm”gmem,

b) Promover, supervisar, avaluaryd‘ctaminarsobrala nveﬂgadéndeearéder )
acedémcodenmdelémbiﬁodeHNEES

¢) Promover, supervisar, evabarydiclanunasobmiaaplieaqén actualyfut\ra
de nuevas tecnologias informéticas y de las comunicaciones para la educacion,
" formacién, eapadtaményemamimnodamrodeumbntodsHNEES :

d) Pmcuraraliorueamlentodeloamposaeedétmcosydooentesakavésde

programas de formacion y actualizacién;

@) Procurar la creacién, ampliacior, actualizacién y renovacién de los planes y
. programas de estudio, bmdandoasesoriaammlarsupervisandol
apllménevduandoydminandosntémﬁmsde orientacién técnica y
nomuaﬁvaparalawduauéndema:dm:yladabmdéndem
‘propuestas;

f) Promover la formacién, superacién y actualizacién docente a través de
lineamientos de formacion didéctica y pedagégica, técnica y cientifica; .

g) Planear, coordinar, controlar y evaiutlasadividadosquepumiunef
desamlioaeadémeodelpenomldcceﬁo

h) Ehborérydiﬁndirbolkmiemwéﬁeomdolég&ewm»laplwén,
evaluacion curriculares;

i) Emb!eoerptmdehwsﬁgadm deumﬂoacadﬁnﬁeoenlosémbimd.'
formacién

.eemnieadényoﬂenhdénodtmﬁva;

b} Evmmmdaemﬁoymmmmmymydmm
sobmmodaslasmpropuutas.

K coowdnuymmmummdan,dmm, evaluaci6n y utilizacitn
de materiales didécticos;

’

1) Panldps'enlaolabomdm mkménymammml
lizacién y superacién del personal docente;

m)Asesom'eIM elaboracion y méndemumpomrmy
estrategias para la medicion, redmyovahauﬂnddmdiuﬁgxblaboral
cuantitativo y cualitativo catedréticos, docentes, instructores,
m«mmymmmmmm
capacitacion, mcibnyoducadéndenuoddsmemamdondds
Smudad.asumdewacradiueién, Y

Mantener la comunicacién, -coordinacion, cooperacién y enlace con las
entidades, instituciones y organizaciones publicas o privadas, nacionales 0
extranieras. relacionadas con el tema;

n

=

o) Planlﬁear, coordinar y qecutar los planes, polmcas y estrategnas aplicadas al -

~ flujo de toda informacién relativa a las nicas, d tes,
educativas; de capacitacién e instruccién de todo tipo, su monitoreo, registro y
evaluacién,“asf como de su acreditacién y certificacion, incluyendo nohs [}
resultados, asustencla. rendnmtento y permanencia;

SOStener la comunicacion, coom}nacibn. cooperacion y “enlace con las
entidades, instituciones y organizaciones publicas o privadas, nacionales o
extranjeras, relacionadas con el tema;

~

P

q) Controlar, evaluar y dictammar sobre la acredltamén de resultados y el sistema
de créditos existente o futuro dentro del ambito del INEES.

Articulo 53. Conformacién de la Direccién Acad&mlca. La Direccién Académica
en su_conjunto estard a cargo.de un Director. Para cada una de las 4reas
especmcas de trabajo en cumplimiento de sus atribuciones contarad con el apoyo
de un Subdirector de Desamolio Académico, un Subdirector de Evaluacién
Docente, un Subdirector de Control Académico y un Subdirector de Cooperacién,

_ asl como las demés unidades y personal que para el efecto apruebe la Direccion

General bajo las funciones que se definiran en los reglamentos internos.

cAPiTULO V ,
‘FUNCIONES ADMIN'STRATNAS Y FINANCIERAS
Articulo 54. Direccién Administrativa y F jera. La Direccion Administrativa

y Financiera es la encargada de planifieer ‘coordinar 'y ejecutar las actividades
administrativas, financieras 'y de recursos humanos del INEES. Tendré las
siguientes atnbuclones

a) Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual;

- ‘b) Registrar y controlar la ejecucién presupuestaria;

"¢) Realizar el pago de salarios, honorarios, vidticos, compras y servicios;

d) Mantener actualizado el inventario Y el almacén;

e) Programar la adqmsidén de bienes Y servnclos

f) Rendir los informes de cuentas, presupuesto. y ﬂnanzas que Ie sean
requeridos;

g) Atender todas las actividades relacuonadas con: Instrtuciones encargadas de la
admimstracién financiera; .

h) Dar mantemmlento al equipo y bnenes del INEES;

i) Planificar, coordinar y ejecutar la asesorla y desarrollar auditoria preventwa de
todas las erogaciones financieras realizadas por adquisicion de bienes y
contratacion de servicios que se ejecuten con cargo al presupuesto del INEES,

. verificar las existencias Y el cumplimiento de los procedimientos de control
interno establecidos y revisar las operaciones realizadas a través del sistema
integrado de administracién financiera. :

Articulo 55. Conformacién de la Direccién Administrativa y Financlera. La
Direccién Administrativa y Financiera estaré a cargo de un Director. Para cada una
de las dreas especificas de trabajo en cumplimiento de sus atribuciones, contard
con el apoyo de un Subdirector Administrativo, un Subdirector Financiero y -un
Subdirector de Recursos Humanos asi como las demas unidades y personal que
para el efecto apruebe el Director General a partir de ‘las funmones que se
definiran en los reglamentos intemos.

CAPITULO VI
FUNCIONES DE APOYO

‘Articulo 56. Asesoria Juridica. La Asesoria Juridica es la encargada de
asesorar, emitir opinion y evacuar foda clase de consultas sobre temas especificos

‘que le requiera el Consejo General-Académico asi como los d|sunms érganos que

mtegran el lNEES Tendré las siguientes atnbuc:ones

" @)  Planificar, coordinar y ejecutar la asesoria y asistencia legal al INEES,

atender las demandas de naturaleza judicial, asi como coadyuvar ‘en las
actividades de naturaleza registral o notarial;

- b) Ser. el 6rgano de ,asesoﬁa y oonsultorla legal del INEES, asi como la

encargada de la direccibn y procuracion en todos los juicios que se
presenten ante los tribunales de justicia o entidades .de la administracion
publica; en los cuales el INEES sea patte o fercero fnteresado

¢) Emitir en forma escrita o verbal opmiones y dictdmenes que se le
requleran.

d) Revlsar y ornfﬂr opiriién sobre expedientes 0 documentos sometidos a su
consideracién;

e) Prestar auxilio proﬁsional. cuando en el ejercicio de sus funciones el
pmal del INEES se vea involucrado en hechos que tengan implicacion
jui

) Elaborar toda clase de documentos de contenido, naturaleza o ﬁpo legal
' relacionados con el INEES, que Ie sean requeridos,

)] Formular .convenios, contratos y todos aquellos instrumentos legales 'y
administrativos que. se relacionen con las actividades académicas,
administrativas vy financieras del- INEES y realizar -las gestiones -
correspondientes; .

h)  Prestar servicios notariales en asuntos oficiales del INEES. -
. Articulo 57. Informética. Informética es la encargada de promover y administrar
los servicios de informatica, internet y telecomunicaciones. Debe garantizar ia

seguridad_informética, asi: como la munlcacibn extema e intema del INEES.
Tendré las siguientes atrbuciones

a) Prgstar servicios técnicos informéticos;
b) - Desarrollar apliméiones que propicien la automatizacién de procesos;
c) Admlnlstrar ia red de datos, servidores y'sogufidad informatica;

d) Iniegrar y distribuir la informacién registrada en la basa de datos u otros
E medios electronicos; y

e) Admmistrar lo relacionado con telecomunicaciones, radios y otros servicios
de comunicacion. .

CAPITULO VI
FUNCIONES DE CONTROL.

Articulo 58. Auditorfa Interna. La Auditoria Interna es la encargada de realizar
auditorias p ti financi , administrativas 'y especiales que  permitan .
evaluar permanentemente la estructura- de control intemo, los sistemas
operacionales y los flujos de los procescs, asf como identificar areas criticas, para
evitar que surja o se incremente el nivel de riesgo de errores o irregularidades en .

_ los procedimientos impleméntados por la administracién en el cumplimiento de sus

funciones y que originan erogaciones financieras eon cargo al presupuesto del
INEES. Tendra las snguientes atribuciones:

a) Realizar el estudio y evaluacién del control interno, que incluye el amb|enm la
evaluacién de riesgos, los sistemas. integrados contables y Ios procesos;

b) Velar por el cumpltmiento de Ias Normas Generates de Control Intemo, leyes,
normas, reglamentos, convenios, oontrams Yy otras regu!aciones legales
aphaables a cada auditoria;’
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c) Asesorar a la maxima autoridad y otros niveles jerarquicos en aspectos

relacionados al &rea de auditorfa, que se relacionen con el cumplimiento de su

funcion, ayudando a evaluar y mejorar la efectividad delos procesos de control.

y direccién; )

d) Informar cualquier anomalia para que la administracién tome acciones
correctivas: en forma oportuna, con el objeto de ‘minimizar los riesgos
existentes; ’

e) Contribuir con la administracion al mejoramiento continuo de las gestiones, a

través de recomendaciones como:resuitado de las auditorias realizadas, que.

constituyen opciones para elevar el grado de eficiencia y eficacia;

f) Ser el enlace entre la Contraloria G‘eberal de Cuentas y el INEES.

TiTULO VI
CAPITULO UNICO
INSPECTORIA GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD

Articulo 59. Objeto. La Inspectoria General del Sistema. Nacional de Seguridad,
es la institucion responsable de velar por el cumplimiento de los controles internos,
garantizar |a "eficiencia y eficacia de la organizacién, el respeto a la legalidad en
sus actividades y la transparencia en el empleo de los recursos asignados a los
Ministerios e Instituciones que conforman el Sistema Nacional de Seguridad,

La Inspectoria General coordinara funcionalmente su trébajo con las instancias de
control e inspectorias de los mismos, debiendo rendir informes permanentes al
Consejo. . o

Articulo 80. Integridad del Sistema. Corresponde a la Inspectoria’ General,
garantizar la integridad del Sistema Nacional de Seguridad, verificando el
fortalecimiento permanente de las unidades disciplinarias e inspectorias, a efecto
de que estas cuenten con mecanismos de evaluacién, sancién y depuracion.
Asimismo verificar el cumplimiento de los lineamientos acordados y aprobados por
“el Consejo, referente a la existencia de garantias de independencia dentro de las
unidades disciplinarias de las instituciones tendientes a evitar que la subordinacién
_ alas mismas autoridades superiores impida la investigacién o sancién de faltas
disciplinarias. ’ :

Articulo-61. Integralidad del Sistema. Corresponde a la. Inspectoria: General,
garantizar la funcién sistémica de inspectoria velando por la integralidad y
complementariedad de las unidades de control, disciplinarias e inspectorias que
conforman el Sistema. - :

Articulo 62. Independencia. En el ejercicio de sus responsabilidades y deberes
respecto a los controles internos, la Inspectoria General gozar4 de independencia
funcional. Los Ministerios e Instituciones que conforman el Sistema Nacional de

Seguridad, deberan .prestarle: la- colaboracién necesaria para el eficaz
cumplimiento de sus funciones. S :

Articulo 63. Organizacién. La Inspectoria General contarad con una estructura
administrativa propia que le permita el cumplimiento de su objeto y sus funciones.
La Inspectoria General estard a cargo de un Inspecfor General, quien serd
nombrado por el Presidente de la Republica. | o

Articulo 64. Reglamentacién. Es responsabilidad del Inspector General, -de
conformidad a lo establecido en el articulo 38 de la Ley, elaborar el reglamento
especifico de la Inspectoria General en el cual se regule lo relacionado a su
estructura administrativa y atribuciones -+ que le pemmitan. el desarrollo y
cumplimiento de sus funciones. De igual . forma, deberd proponer la
modificaciones al mismo, cuando asi se considere conveniente. :

TiTuLo VIl

SISTEMA NACIONAL DE INTELIGENCIA
CAPITULO UNICO
INTELIGENCIA DE ESTADO -

Articulo 65. Espacio de coordinacién para la produccién de lnteligonpia de
Estado: Corresponde al coordinador del Sistema Nacional de Inteligencia
recolectar, integrar y proporcionar los datos necesarios aportados por la Secretaria
‘de Inteligencia Estratégica del Estado, Direccién de Inteligencia del Estado Mayor
de la Defensa Nacional, del Ministerio de la Defensa Nacional y la Direcci6n
General de Inteligencia Civil, del Ministerio de Gobernacion, para la generacitn de
productos de inteligencia de Estado que sustenten la toma de decisiones
fundamentales sobre amenazas y riesgos a la seguridad de la Nacion.

El coordinador del Sistema Nacional de Inteligencia-es el responsable de realizar
la convocatoria a estas reuniones, asi como la conduccion de las acciones para
la_integracioén y produccion de la Inteligencia de Estado,.sin perjuicio qe los
respectivos dmbitos de responsabilidad, asi como de las facultades y principios de
actuacion de las instituciones que la-componen.- < - "~ L E

. plazo mayor. ,

Articulo 66. Periodicidad de las Reuniones. Los integrantes del Sistema.
Nacional de Inteligencia, deberan reunirse por lo menos una vez cada quince dias
de forma ordinaria; y, extraordinariamente, cuando sea necesario. El coordinador
del Sistema Nacional de Inteligencia, debers realizar sus réuniones, previo a las
reéuniones del Consejo. La coordinacion y sus resultados no deben entenderse
como refacion de subordinacion. o :

Articulo 67. Contenido de las Reuniones. La labor descrita como coordinacion
de funciones a que se refiere el articulo 26 de La Ley, se materializa mediante la
ejecucion de actos de orientacién, planificacion y direccién de los- esfuerzos del

" Ciclo de Inteligencia, entre las instituciones que conforman el Sisterha Nacionsl de

Inteligencia, encaminados a definir las responsabilidades especificas de cada una
de ellas, segin sus competencias y capacidades, para la obtencién de
informacién, su -bisqueda, procesamiento y construccién dé los informes
respectivos, con el proposito de contribuir a la generacién de la Inteligencia de
Estado que sirva para la toma de decisiones. . )

El Coordinador del Sistema Nacional de Inteligencia, iniciara cada reunién con
base a la agenda de trabajo establecida, debiendo definir la finalidad de la reunién,
si se trata de necesidades de la coyuntura o tratamiento segun la Agenda de .
Riesgos y Amenazas y del Plan Nacional de Inteligencia, asi como los productos
por alcanzar. El desarrolio de la reunién permitir definir las responsabilidades que
cada insfitucién integrante del Sistema Nacional de Inteligencia debe realizar.

Articulo 68. Contenido de las actas de reunion. En las actas, que tendrén
cardcter de reservada, deberd” hacerse constar lugar, fecha, hora de inicio y

* terminacion de la reunién, nombres de los asistentes, ausentes con o sin excusa; -

contenido y aprobaci6n de la agenda, un resumen de los temas discutidos y los
acuerdos adoptados en pleno, asi como las opiniones en disenso si fueran
pertinentes. )

Articulo 69, Informes. El Secretario de Inteligencia Estratégica del Estado, en su

-condicién de Coordinador del Sistema Nacional de Inteligencia, ser4 el conducio

formal por-el que se presentaran a consideracién: del Conssjo los informes de los
productos que se describen en las literales a), b) y ¢) del arﬂcqlo 26 de laLey.

El informe sobre la situacién de inteligencia del Estado, a que se refiere el articulo
26 lteral a), deberd de ser oportuna, Uil y con caricter preventivo, y ser:

-presentada en cada sesion del Consejo Nacional de Seguridad o cuando este lo

requiera. Los informes a que se refieren las literales b), ¢) del articulo 26 de la Ley,
deben ser planteados al Consejo, a méas tardar el 31 de enero de cada afo. ’

Se exceptta aduella informacién que a‘ criterio de la coordinacién deba hacerse de -
inmediato conocimiento del Consejo Nacional de Seguridad. i

Articulo 70. Difusidn de los Informes. Los informes que contienen el producto
de inteligencia a que se refiere el articulo anterior, una vez aprobado por el
Consejo, debe.remitirse una copia a la Secretaria Técnica y a la Comisién de
Asesoramiento y Planificacién, como insumo técnico principal para la formulacién
y actualizacién de los instrumentos y funciones que de conformidad con la ley le
corresponden.

Articulo 71. Obligacién de Cooperaci6n. Las instituciones que conforman el
Sistema Nacional de Inteligencia cooperaran permanentemente entre si, para el
cumplimiento de las tareas que a cada una de ellas concierne; trasladaran en
forma inmediata al servicio que corresponda, cualquier informacién sobre materia ,
ajena a su competencia que obtuvieren en el ejercicio de sus funciones.

Igualmente, durante las reuniones programadas en el espacio de coorcjinacién'_de
la ‘inteligencia de Estado, dichas informaciones deberén ser consideradas o
incluidas en la orientacion del esfuerzo de busqueda y en la planificacion
pertinente. , . : .

Articulo 72. Pardmetros de la inteligencia de Estado. La labor de la Inteligencia
de Estado debe realizarse con estricto apego a la normativa vigente y al respeto
de los derechos humanos, y tiene como finalidad contribuir a la seguridad y
defensa nacional, la proteccion de la persona humana y el bien comun.

Articulo 73. Observancia Legal. Las acciones y decisiones en materia de
seguridad de la Nacién, por parte de las autoridades sujetas al presente
Reglamerito, deberan ser sustentadas en procesos de inteligencia que permitan
motivar sus actuaciones y fundarlas en las disposiciones legales aplicables.

Articul-o 74. Cooperacién Interinstitucional. Para la- entrega de informacion

. contenida en el dltimo pérrafo del Articulo 24 de la Ley, las instituciones del

Organismo Ejecutivo lo realizardn dentro de los cinco dias siguieptes a su
requerimiento. Salvo que por la complejidad de la informacién se requiera de un

s
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Articulo 75. Ambitos de funcionamiento del Sistema Nacional de Inteligencia.
Las instituciones que integran el Sistema Nacional de Inteligencia respetaran,
estrictamente, la separacion de funciones de inteligencia e informacién, y las
operaciones a que éllas puedan dar lugar, las cuales deberan ser ejecutadas por
las entidades operativas ¢ instituciones del Estado responsables de ello, es decir
designadas por el ordenamiento juridico vigente. - )

En este contexto fa produccion de la inteligencia estratégica y operativa referida al
campo militar es de competencia del Ministerio de la Defensa a través de la
Direccién de Inteligencia del Estado Mayor de la Defensa Nacional (DI- EMDN), la
referida al ambito de la seguridad interior es de competencia del Ministerio de
. Gobemacitn a través de la Direccién General de Inteligencia Civil (DIGICI), del.
Ministerio de Goberacién, y la referida a los otros campos y ministerios es de
competencia de la Secretaria de Inteligencia Estratégica del Estado (SIE).

 Articulo 76. Confidencialidad. Los miembros, funcionarios, empleados y
asesores que conforman el Sistema Nacional de Inteligencia tienen, estrictamente
- prohibido, dar a conocer, suministrar informacién o permitir el acceso a los
expedientes, documentos, notas; informaciones o material de cualquier tipo que,
por razén de sus funciones, sean de su conocimiento.

TiTuLO VI
CONTROLES DEMOCRATICOS
CAPITULO UNICO
CONTROLES EXTERNOS

Articulo 77. Control y canal formal de comunicacién. Coresponde a la

Secretaria Técnica ser el medio formal de comunicacion y respuesta entre el
gonlsejo, Organismos de Estado y representantes de los nlvtles de organizacién
e la

iedad guatemalteca, que de conformidad con la Ley, consti los
controles externos. Las verificaciones 'y controles a que se refiere ¢l presente
articulo, deberén ser evacuados a través de la Secretaria Técnica,

. TiTuoix
" DISPOSICIONES FINALES
cAPiTULO  UNICO

Articulo 78. Estructura Interna. Para el efectivo y eficaz cumplifnlento de sus
funciones se estableceran jerarquias por medio de Direcciones, Departamentos,
Secciones, Unidades y otras que se consideren necesarias.

Articulo 79. Régimen Presupuestario. El Ministerio de Finanzas Piblicas,
debera proveer los recursos y asignaciones presupuestarias necesarias para el

funcionamiento del Consejo y las dependencias de nueva creacién establecidas

en la Ley, por medio de la Secretaria Técnica, quedando sujeta a los controles que.
establecenla_Constitucién Politica de la Republica y leyes de la materia.

El presupuesto de funcionamiento e inversién del Consejo Nacional de Seguridad,
se asignara del presupuesto de ingresos y egresos de la nacién por medio de la
Secretaria Técnica en programas individuales, cada uno de los cuales deberd
contar con su Unidad de Administracion Financiera. ’ '

Articulo 80. Vigencia. El presente Acuerdo Gubemnativo empieza a regi el dia

siguiente de su publica

6n en el Diario de Centro América.
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MINISTERIO DE GOBERNACION

Acuérdase reconocer la personalidad juridica y aprobar las bases constitutivas
de la IGLESIA DE CRISTO “LA VID VERDADERA MINISTERIOS EBENEZER".

~ ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 182-2011

Guoteméla, 4 de mayo de 261 1
EL MINISTRO DE GOBERNACION
CONSIDERANDO:

Que el Presidente de la Junta Directiva Provisional de la Iglesia denominada
IGLESIA DE CRISTO “LA VID VERDADERA MINISTERIOS EBENEZER”, con
sede en aldea San Felipe de Jesus, del municipio de Antigua Guatemala,
departamento de Sacatepéquez; se present& a este Ministerio solicitando: el
reconocimiento de la personalidad juridica y aprobacién de las bases consfitutivas

-de'su represenfada.

CONSIDERANDO:

" Que el articulo 36 de la Constitucion Politica de la Reptblica de Guatemala,

reconoce que el ejercicio de todas la religiones es libre. Que toda persona tiene
derecho a practicar su religién o creencia, sin méas limites que el orden publico y el
respeto debido a la dignidad de la jerarquia y a los fieles de otros credos.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 37 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
reconoce la personalidad juridica de la Iglesia Catdlica y que las otras iglesias,

. cultos, entidades y asociaciones de carécter feligioso obtendran el reconocimiento

de. su personalidad juridica, conforme las reglas de su institucion y que el -
Gobiermo no podré negarlo si no fuese por razohes deordenpﬂblico.

CONSIDERANDO: ' -

Que el instrumento publico en que constan las bases constitutivas de la IGLESIA
DE CRISTO “LA VID VERDADERA MINISTERIOS EBENEZER” cumple con los
requisitos de Ley y las directrices dictadas por este Ministerio, y contandose con la
opinién favorable de la Direccion de Asuntos Juridicos de este Ministerio y Visto
Bueno de la Procuraduria General de.la Nacién, -es procedente emitir la
disposicion Ministerial correspondiente. ’ : :

POR TANTO:

\.En ejercicio de las funciones que lé confieren los articulos 37, 194 literales a) y f)

de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; 27 literal m) y 36 literal
b) de la Ley del Organismo Ejecutivo, Decreto Numero 114-97 del Congreso de la
Republica y sus reft y, 4 y 7 numeral 4 del Acuerdo Gubemativo Numero
635-2007, Reglamento Orgéanhico Interno del Ministerio de Gobemacién; y, con
fundamento en los articulos 15 numeral 1°y 31 segundo parrafo del Cédigo Civil,
Decreto Ley 106 y sus reformas;. vy, A do - Gubernativo N y 263-2006,
Disposiciones para la Obtencion de! Reconocimiento de la Personalidad Juridica
de las Iglesias Evangélicas.

ACUERDA: -

ARTICULO 1. Reconocer la personalidad juridica y aprobar las bases constitutivas
de la IGLESIA DE CRISTO “LA VID VERDADERA MINISTERIOS EBENEZER",

la cual esta contenida en el instrumento Publico . nimero veintiséis (26), de fecha
catorce (14) de octubre del afio dos mil diez (2010), ampliado en instrumento
publico nimero nueve (9) de fecha uno (1) de marzo del afio dos mil'once (2011),
ambos autorizados en la ciudad de Guatemala por el Notario_Julio César Mutzus -
Villanueva. .

ARTICULO 2. Para el funcionamiento de cualquier proyecto o programa de los no
contemplados dentro de sus fines y cualquier otra modificacién a sus bases
constitutivas, la IGLESIA DE CRISTO “LA VID VERDADERA MINISTERIOS
EBENEZER”, debera contar con la autorizacion previa de la Autoridad
Gubernativa correspondiente. :

\

ARTICULO 3. El presenté Acuerdo empieza a regir a partir.del dia siguiente de su

publicacién en el Diario de Centro América.

COMUNIQUESE, °

.~ Sequndo Viceministro
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